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Guidelines for treenere/holdledere i
Herlev IF



Herlev IF - Guidelines for traenere og holdledere

» Fokus pa det gode traeningsmiljg med struktur og kvalitativ treening.

e Leering og udvikling er langt vigtigere end resultatet. Rotér spillere pa position.
¢ FCK som samarbejdspartner og databasebank pa gvelser. Better Coaching

¢ Planlaeg forlgb med bgrneudviklingstraeenere

¢ Det er ikke tilladt for Herlev IF treenere/holdledere at vaere traenere/holdledere i andre klubber
grundet interessekonflikt samt manglende prioritering af hold.

e Vi stiller krav til brug af DBU Kampklar pa ALLE ungdomshold i Herlev IF, bade til traening, staevner
og kampe, men vigtigst af alt, central kommunikation. Stil krav til foreeldrene.

¢ Det er ok at etablere traenergrupper pa FB og bruge Messenger til intern kommunikation.
¢ Forbered din traening og med op i god tid. Vis-Forklar-Vis

e Bzer altid din officielle Traener Tgjpakke til traening, steevner og kampe — hver gang og uden
undtagelse.

e Pas pa dine materialer og tzel bolde bade fgr og efter hver eneste aktivitet.
* Vi gnsker altid flere treenere men kun én holdleder pa alle drgange/hold.

¢ Der niveauinddeles i AB-niveau og CD-niveau fra U8 og frem, sa der eksisterer 2 trupper pa hver
argang.

e Max 45 spillere pr. argang herefter venteliste. ”Split pa argang — min. 45% AB- og 55% CD Trup”
» Sgrg for Igbende at sikre udvikling i trupperne — Vi har aktive medlemmer i Herlev IF.
¢ Forzeldretraenere og holdledere i U5-U13 er en tvingende ngdvendighed og klubbens fundament.

¢ Rekruttering af treenere og holdleder er holdets eget ansvar og eksistensgrundlag. Klubben
hjeelper gerne men er ikke forpligtet.

* Ved manglende traenere, mulighed for sammenlaegning af trupper AB/CD. Alternativ aflysning af
traeninger, staevner og kampe og i yderste konsekvens lukning af hold.

* Sgrg for at indfgre obligatorisk bad efter kampe begyndende fra U10.

» Sgrg for at bruge VEO fra U12 til analysere kampen og spillernes performance



- Cheftreener: Har det overordnede sportslige ansvar for holdet, planlaegger treening og kampe samt
uddelegerer opgaver til assistenter og holdledere

- Assistenttraener: Understgtter cheftraeneren i den daglige treening og kampafvikling, kan have
seerligt fokus pa udvalgte spillere eller omrader.

- Holdleder: Star for praktiske opgaver som kampklar, transport, forplejning, kommunikation til
foraeldre og dommerkontakt pa kampdage (rollen bortfalder i Elite-segmentet)

- Treenere og holdledere i Herlev IF ma ikke have tilsvarende eller andre sportslige roller i andre

klubber, da det kan skabe interessekonflikter og ga ud over prioriteringen af holdet.

- Kommunikation mellem traenere, holdledere og foraeldre foregar primaert via Kampklar.
- Beskeder skal veere korte, tydelige og i god tid, sa foraeldre og spillere kan planlaegge.

- Det forventes, at traenerteamet koordinerer internt, inden der sendes information ud til foraeldrene.

Konflikter og uenigheder handteres internt i traenerteamet. Hvis dette ikke er muligt, involveres

argangsansvarlig eller bgrnechef.

Herlev IF arbejder med en A/B—C/D-struktur fra U8 og opefter. Det betyder:

- A/B-holdet udggr fersteholdet og traener pa et hgjere sportsligt niveau.

- C/D-holdet er for bredde- og udviklingsspillere med fokus pa glaede, laering og udvikling i eget tempo.
- Begge grupper har deres egne treenerteams med cheftraener, assistenter og holdleder.

- Traeningen planlaegges ud fra klubbens aldersrelaterede treeningskoncept.

- Oppe-traening pa tvaers af argange (U7-U19) pa traeningsdage i forar/efterar.

- Holdet mgder i god tid fgr kampstart, typisk 30-45 minutter

- Holdleder eller treener sikrer, at spillerne er korrekt klaedt pa i klubbens spilledragt.

- Ved hjemmebanekampe spilles i hvid/bla/rgd jf. klubbens tgjregler. Ved udekampe aftales det med
modstander, hvilket saet bruges.

- 1U5-U12 fordeles spilletiden ligeligt, sa alle fgler sig som en del af holdet.

- Fra U13 og opefter kan spilletid i hgjere grad differentieres ud fra treeningsindsats, udvikling og
kampsituation.

- Efter kampen gives hand til modstander og dommer, og der samles kort op med spillerne.



- Forealdrene er en vigtig del af klubbens miljg og forventes at bidrage positivt.

- Foreldrerollen indebaerer at stgtte bgrnene, respektere treenere og dommere samt bidrage som
frivillige ved arrangementer.

- Foreeldre ma ikke blande sig i traenernes dispositioner under kamp eller traening.

- Klubben forventer, at alle argange stiller frivillige til steevner og arrangementer efter aftale.

- Feellesskab: Vi skaber et trygt og inkluderende miljg, hvor alle bgrn og unge fgler sig velkomne.

- Udvikling: Vi fokuserer pa bade sportslig og personlig udvikling — alle spillere skal blive bedre ud fra
deres egne forudsatninger.

- Engagement: Vi forventer engagement fra spillere, treenere og foraeldre i bade traening, kamp og
klubaktiviteter.

- Respekt: Vi viser respekt for hinanden, modstandere, dommere og klubben.

Vi gnsker at skabe trygge rammer, hvor glaede, leg og udvikling er i centrum.

- Dertilstreebes en normering pa ca. 8-10 spillere pr. traener.

- Traenere skal have C1- eller C2-licens som minimum.

- Fra U8 anvendes A/B-C/D-strukturen, hvor vi differentierer traeningen ud fra spillernes niveau og
behov.

- Der fokuseres pa motoriske faerdigheder, boldglaede og sociale relationer i de yngre argange.

- Fra U10 kan udvalgte spillere indga i ATK+ (Topcenter FCK) som led i et teet samarbejde med FCK.

- Fredagstraening (U7-U11) pa fredage i forar/efterar (eksterne traenere, brugerbetaling).

| Herlev IF gnsker vi at sikre en velfungerende ungdomsafdeling.

- Malsaetningen er at have minimum et U15-, U16-, U17- og U19-hold pa drengesiden samt et U14-,
U16- og U18-hold pa pigesiden.

- Feellesskabet skal vaere det barende element i ungdomsafdelingen fra U13-U19.

- Der arbejdes med udlands- og indlandsture samt falles oplevelser i klubben.

- Vi gnsker at udvikle egne spillere til klubbens fgrstehold i danmarksserien og samtidig vaere

fedekaede til seniorafdelingen.



- Normeringen er 10-12 spillere pr. treener.

Licenskrav for treenere i elitesegmentet er minimum C-licens, med gnske om at tage B-licens.

- U5 -1 weekendtraening

- U6 -1 traening pa hverdag + 1 traening/stavne i weekenden
- U7 -2 treninger (skifte fra weekendtraening til 2 hverdage)
- U8-2 hverdage + mulighed for ekstra traening

- U9-2 hverdage + mulighed for ekstra traening

- U10- 2 hverdage + mulighed for ekstra treening
- U11 - 2 hverdage + mulighed for ekstra traening

- U12 -2 hverdage + mulighed for ekstra traening

- U13 -3 hverdage
- U14 -3 hverdage
- U15- 3 hverdage

- U13C/D - 2 hverdage
- U14C/D - 2 hverdage
- U15C/D -2 hverdage
- U16 - 2 hverdage + mulighed for ekstra traening
- U17 -2 hverdage + mulighed for ekstra treening

U19 - 2 hverdage + mulighed for ekstra traeening

Der abnes for muligheden for at tilfgje en ekstra traening ud over de faste holdtraeninger. Denne kan

eksempelvis have fokus pa skills, fredagstraening, teknisk traening eller andre specifikke temaer.



Traeningen kan tilrettelaegges som et periodebaseret tilbud - enten i faste forlgb eller i udvalgte perioder af
sesonen - alt efter behov og ressourcer pa den enkelte argang. Formalet er at give spillerne ekstra

muligheder for at udvikle deres individuelle faerdigheder i et malrettet traeningsmiljg.



